ADITIVO A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO FENATTEL 2013/2014 DATA-BASE 1° DE ABRIL,
FIRMADA ENTRE SINTTEL - BA, FENATTEL E SINSTAL

De um lado, as empresas HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICACOES LTDA,, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da-Fazenda (CNPJ/MF) sob o n.* 62.975.504/0001-52,
estabelecida na Rua Verbo Divino, 1400, ddade e Estado de S30 Paulo, HUAWE! SERVICOS DO
BRASIL LTDA,, Inscrita no CNPJIMF sob o n.” 06.126,425/00001-28, estabelecida nz Av. Jerome
Case, 2.650, Bairro Eden, cidade de Sorocaba, Estado de S3o Paulo, @ HUAWEI GESTAO E
SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES DO BRASIL LTDA., Inscrita no CNPJMF sob o n
10.519.123/0001-97, estabelecids na Avenida Presidente Altine, 1925, no balrro de Jaguaré, cidade
e Estado de S30 Paule, doravante denominadas “"EMPRESAS”, &, do outro lado, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DA BAHIA, doravante
denominado “SINDICATO", nia forma do dispoesto no artigo 611 e seguintes da CLT, vém celebrar
o prasente Termo Aditive 3 Convencao Coletiva 2013/2014, lirmada entre a Federacio Nacloral
dos Trabalhadores em Empresas de TelecomunicagBes e pelo SINTTEL-BA, & o Sindlcato Naclonal
das Empresas Prastadoras de Servigos ¢ Instaladoras De Sistemas e Redes de TV Por Assinatura
Cabo MMDS DTH e TelecomunicagSes, negociado conforme abalxo, ratificando -as demals
cldusulas da Conveng 3o Coletiva de Trabalho 2013/2014:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fham 2 vigéncia do presente aditivo a Convencio Coletiva de Trabalho 2013/2004 de
01°104/2013 5 31/03(2014 ¢ a data-base dp cztagoria am 1" de abril,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termeo Aditive, aplicivel no ambite das. EMPRESAS, abrangs todos 0%
TRABALHADORES ntegrantes da categoria profissioms! representada pelo SINDICATO que
subscreve o presente instrumanto na respectiva base territorial, com abrangéncia territorial no
Estado da Bahla.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para jornada Integral ficou convendlonado o plso salarial de R$648,48 (novecentos & quarenta e
cito reais & quarents e oito centavos) a partir de 01" de abril de 2013. Ficam estabelecidos os
pisos salarials de R$972,09 (novecentos e setenta & dols reals e nove: centavosparz Auxillar
Temico, de R$1.236,19 {mll, duzentos e trinta ¢ seis r=als & dezenove centaves) para Técnico
Telecom Janior e de Rs$w.s17,04 (mil, quinhentos e dezessete reais e quatorze centavos) para
Tecnico Telecom Pleno para efeltos de admiss3o, a partir de 01* de abril de 2013

Paragrafo primeiro: As diferencas salariais decorrentes dos plsos acimm serdo pagas
retroativamente a 01%,04.2013 & devero ser quitadas st o dia 15.07.2013,

Paragrafo segundo: A partir de 1* de agosto de 2013, fica convenclonado o piso satarial de
R$467,44 (novecentns e sessenta e sgle reaic e 'qua@;m & guatro centavos) e Tica
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estabelecidos os pises salariais de R3091,53 (novecentos ¢ cinguenta & um reais @ cinquenta e
trés centavos) para Auxiliar Técnico, de R$1.260,91 (mll, duzentos e sessenta reals e noventa €
um centavos) para Técnlco Telecom Jinior e de B$1.547,48 (mil, quinhentose quaranta e sete
reals & quarenta e oite centavos) para Tecnico Telecom Pleno,

Pardgrafo terceiro: O pio salarial de gue trsta a presente cliusula serd acrescido dos
respectivos adicionals, quando houver o ssu recebimento por parte do empregado por
determinagso legal ou convenclonal.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando os pagamentos forem efetuados mediante chegus, dinheiro ou depdsite bancario, com
excerdo do chegue-saldrio gfou cartdo magnético, as EMPRESAS estabelecerdo condigbes para
que ¢s empregados possam descontar o cheque ou Ir a0 banco no mesmo dia em que forem
efetuados os pagamentos, 5em que seja prejudicado o seu horario de refeicao,

Paragrafo primeiro: Nos contracheques, as EMPRESAS discriminar3e zaldrios, horas extras,
adicionais, gratificagbes, beneficios e descontos efetimades,

Parigrafo segundo: SerSo efetuados os pagamentoes de salirie até o quinto dia utll do més
subsequente.

Pardgrafo terceiro: Caso 3s EMPRESAS efetuem o pagamento anterior a0 5* dia Otil, devers
disponibllizd-lo para saque atd 33 p9:00 horas do dia do =fetivo pagamento,

CLAUSULA QUINTA ~ ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd pago a todos os EMPRECADOS que vierem a trabalbar em hordrio
noturno, independentamenta da data de admissae, rio percentual de 20% (vinte por cento) das
azhoomin horas 2s oshoomin, considerando-se a hora de szh3om.

Pardgrafo unico: Caso haja a continuidade da prestacio de servigos spds as oshoomin, o
trabalho prestado serd considerado também, para todos os fins legals, come horario noturne,

CLAUSULA SEXTA - REFEICAQ/ALIMENTACAO

0 vale refeic3o ou alimentagio sera fornacido mensalments, através de cartdo-refeicio, por
convenic com emprasa do ramo, da escalha da empregadora.

Paragrafo primeiro: A partir de 1" de Julho de 2013, par o5 tratlhadores de HUAWE| GESTAO E
SERVICOS DE TELECUMUNWES DO BRASIL, serd feito o crédito no cartie do smpregado,
até o quinto dia Gtil do més, no valor de R416,61 (dezessels reais e sessenta € um centavas) por
diz dtll trabalhado, garantinde um minimo de 22 (vinte & dols) tickets; a partle de 1° de abiril de
2013,

Pardgrafo segundo: A partir de 1" de julho de 2013, para s trabalhadores de HUAWE! DO BRASIL

TELEEDMUHICA’QﬁES & HUAWEI SERVICOS DO BRASIL, serz feito o crédito no cartdo do
empregadeo, até o quinto.dia Gl do més, no valor de @&D (vinte & dois reals e sessanta
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centavos)par dia til trabalkado, garantindo um minimo de 22 (vinte e dols) tickets, 3 partir de 1°
deabril de 2013,

Faragrafo terceiro: As diferencas dos valores retroalivas aos meses de Abril, Maio e unho de
204, serau—ﬁigas em 03 parcelas guals;, com vencimentos em 15.08.2013, 15.09.2013 € 15,10.2013,
respectivamente.

Paragrafo guatro: O TRABALHADOR poderd optar, por eserito, pelo recebimento de vale
alimentag3o ou refeicdo, proporcional a 50% (cinguanta por cento) do valer total mensal
correspondente ao vale refeigdo, A opcao serd felta por escrito podendo seralterada a cada 12
(doze) meses,

Paragrafo quinto: As EMPRESAS efatuardo o desconto no valor de RS 1,00 (um real) relativo &
participacao do TRABALHADOR no beneficlo de vale alimentacio.

Paragrafo sexto: O custo do beneficio subsidiado pelas EMPRESAS, ndc se constitul psrcels
remuneratoria para qualquer efaito.

Pardgrafo sétimo: Ds vales refeicio/alimentagdo serdo fornecidos em case de afastamento por
acidente de trabalho, férias ¢ licenga matemnidade,

CLAUSULA SETIMA — VALE TRANSPORTE

AS EMPRESAS formecerdo, nos limites legals, vale transporte a todo TRABALMADOR que
comprovadamente o0 necessite e utiiize, devende a sollcitagdo ser efetuada através de
formulério préprie, com participacio do trabalbador em Ré 1,00 (um real).

Paragrafo primeiro: O empregado que utilizar velculo proprio poderé optar, par escrito, pelo
recebimento de suxllio combustivel, no valor de RS 0,82 (oftenta e dois centavos) par km
redado, limitado & 6% (seis por cente) do salarle basico mensal. A partir de julho de 2013, a valor
deste beneficlo passard a ser de R$0,87 (oitenta € sate centavos),

Paragrafo segundo: Fica convencionado que o pagamento dos beneficios descritos acima nSo
tem carater salarial ndo havendo, portanto, 3 incidéncis de encargos e reflexos de quaiguer
natureza, se tratando apenas de uim beneticio ag empregado.

CLAUSULA OITAVA — CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO

As EMPRESAS fornecerae assisténcla médica, contratada astravés de Seguradora escolhida a seu
critério, para seus empregados e respectivos dependentes. Sendo que aes empregados o
beneficio serd integralments custzado pelas EMPRESAS & para seus dependentes as EMPRESAS

&rcarao com 50% do plano, sendo que o custeio da coparticipagio € de Integral responsabllidade
dos empregados,

Pardgrafo primeiro: As EMPRESAS fomecerSo assisténcia odontoldgica 2  todos
TRABALHADORES e dependentes, sendo Integralments custeados pelo empregador,

G ‘l.Dz
Paragrafo segundo: Os beneficios concedidos acima serae @mh 303 TRABALHADGRE‘{“" G\‘J
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Paragrafo terceiro: A concesso objeto desta cldusula ndo terd naturaza salarial, bem come ndo
Implicara Incidéncia de tributos e encargos trabathistas, incluindo-se entre eles, o FGTS (Fundo
di Garantla por Tempo de Servigo), a Contribuigio Previdenclariae o Imposto de Renda,

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS reambolsario diratamente & TRABALHADORA as despesas comprovadaments
havidas com 3 guarda, vigilancia e assisténcla de fitho legitime ou legalmente adotade, em
creche ou escola desua llvre escolha, atd o limite de R$157,98 (cento & cinquenta esete reals.e
neventa e olto-centaves), por més, 2, por filho (8) com idade de o (zero) até 7 (sete) ancs. A
partir de julho de 2013, o valor deste reembolse passard 5 ser de R$170,00 (cento e setenta
redls).

Pardgrafo primeiro: O beneficio, objeto desta cldusula, ndo integrard para nenhum efeits o
salario do TRABALHADOR (A),

Pardgrafo segundo: O pagamento dar-se-d |unto com a folha de pagamento do mes,

Pardgrafo terceiro: O beneficio serd suspenso no dia seguinte a data em que o filho (3)
completar 7 (sete) anos de Idade.

Pardgrafo quarto: O beneficio previsto no caput desta dldusula serd estendido nas mesmas
condicOes 3o empregado que detenha 3 guarda judiclal de filhe{a), desde que comprove
dotumertaimente,

Paragrafo quinto: N3o serd devido o auxflio nos casos em que o cOnjuge perceba beneficlo igual
ousquivalente, pago por qusisquer outras empresas ou entidade.

Pardgrafo sexto: O valor discriminado no caput dests clfusuls nfo terd natureza salarfal ¢, por
consequéncia, ndo Integrarda remunercEo do empregado, para nenhum efeito,

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO AD DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As EMPRESAS concederdo suxllio mensal no valor de R$212,14 (duzentos € doze reals & quatorze
centavos), com manutencdo dos valeres @ praticsdes, 2 todos empregados com filhos
portadores de necessidades especials, sem limite de idade, desde gue devidamente
comprovade, A partir de Julho de 2013, o valor deste beneficio passard a ser de R$250,00
(duzentos e cinguenta reais).

Paragrafo primeiro: A condigzo de portador da necessidades especials, assim entendido agusle
que ndo apresentar condicdes minimas de independéncla e auto culdado, deverd ser

expressamenie declarada anualmente, em laude meédico, pos termos legals; sujeito a
averiguacio por parte da Empresa.

Pardgrafo segundo: Caso os canjuges sefam Trabalhadores dz empresa; em qualquer uma de
suas fllials efou empresa do grupo econdmice, o pagamento de gue trata o “caput”, sera feito
exclusivamente 3 um dos dois. '
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Parigrafo terceiro: Nas localidades onde ndo existam instituicdes especializadas em
atendimento 3 portadores de necessidades especiais, poderdo ser concedidos a0 Empragado
créditos até o limite do "caput” desta clausula, destinado ac pagamento de pessoas paraa
guards do dependente PNE, sendo obrigatGria, nesses casos, a apresentacdo & empresa dos
recibos comprobatdrios dos pagamentos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescis@o do contrato de trabalho, sem |usta causa, por parte das EMPRESAS, a
comunicagdo de dispensa cbedeceara acs seguintes critérins:

a) Serd comunicado pelss EMPRESAS 30 TRABALHADOR por escrito, contra recibe, firmade pelo
mesmo, esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o
dia, hara e local do recebimento das verbas rescisdrias,

b) O TRABALHADOR dispensado sob alegaqio de falta grave deverd ser avisado do faio, por
gscrite, esclarecendo asmotivos; sob pena de presuncao de dispensa imotivada,

¢) Serd garantido a0 TRABALHADOR dispensado por |usta causa, o direito de defesa, que serd
exercido no prazo da 05 (cince) dlas e em cenjunto com o SINDICATO,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experléncia poderd ser prorrogade por uma dnica vez, por periodo ndo superlor
30 previsto no Art, 445 da CLT,

Paragrafo Unlco: Nao sers celebrado o contrato de experiénciz nos casos de readmissso de
TRABALHADORES para 3 mesma fungdo anteriormente exercida nas EMPRESAS, bem como
para os casos de admissio de TRABALHADORES que =stejam prestande servicos na mesma
fung3o em outras EMPRESAS do grupo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS, MATERIAIS,
'FERRAMENTAS DE TRABALHO, EQUIPAMENTOS

Quando-abrigatario, sempre que 25 EMPRESAS exigirem o uso de unlforme, esta fornecerd sem
Gnus para o funciondrio, mediarnte termo de utiizagdo e responsabllidade.

Paragrafo primeiro: Os TRABALHADORES e obrigam a0 uso devido dos uniformes que
receberem e a indenizar as EMPRESAS por extravio ou dano causado por uso Indevido, desde
que hafa culps (negligéncia, impericia ou Imprudéncla) ou dolo.

Paragrafo segundo: Para a solicitagdo de substituicSo de uniformes, deverSo os empregados
devolver aqueles até entio utilizados; bem como na rescisio ou extingdo do contrato de
trabalho deverso o©s empregados devolvélos, visto que continuam de propriedade das
EMPRESAS. A substitulcao sera realizada pelo desgaste do material ou dano deste.

Pardgrafo terceiro: Quando for necessirio trabalho externc em dia de chuva, as EMPRESAS
fornecerdo capa de PVC compative! com tal situaclo clinrética.

e "

£ 0! R

)
THAS



Paragrafo quarto: A ufilizagio do uniforme; o qual possul © nome = logotipo das EMPRESAS,
nao representa publicidade desta, mas identificagao do empregado perante parcalres.

Paragrafo quinto: Serdo tambem fornecidos; gratuitamente, equipamentos de protegdo
individual e de segurangs, inclusive luvas, calgados especiais;, écules: de seguranga graduado, de
acardo com receits meédica, quando por ela exigido na prestacio do servico, ou 3 naturezs da
stividade assim determinar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

As EMPRESAS considerarao justificadas as ausdncias ao trabalho, nos: limites e situagses-
sepuintas:

a) 5 (frés) dias consecutivos, quando do falecimento do conjuge, descendentss e ascendentes
de qualquer nivel, Irm3c ou pessoa declarada na CTPS e que viva sob sua dependéncia
econamica;

b) 3 (trds) dias uteis, por ocasiio do casamento, contados a partir do dia Imediaamente
posterior 2o casamento;

) As EMPRESAS abonardo as suséncias por scompanhamento de filhos e cénjuges, sempre que
apresentado atestado;

d] A licenca paternidade, inclusive para adotantes, serd de o5 (clnco) dia=z corridos, contados
desde a data do parto, neles incluinde o dia previsto no Inciso 11, do art. 373 da CLT;

£] Par meio perfode de uma jormada diria, quande devidamente comprovado, para o
recebimento do PIS/PASEP, Ests cldusuls ndo se aplica quando o respactivo pagamento for
efztuado pelas EMPRESAS ou no pasto bancario localizado nas suas dependéncias;

f) As EMPRESAS abonarSo as faltas a0 trabalho, dos deficlentss fisicos, decarrentes da
comprovada manutencdo de aparelhos ortopédicas;

g) 1 (um) dia, em cada doze (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo de sangue,
devidaments comprovadal

h} Ne periodo de tempoem que tiver de cumpriras exigéncias do Servigo Militar;

{) Nos dias de provas € exames obrigatdrios em estabelecimentos de snsinoe reconhecidos,
desde que comprovada a reallzagso dos trabalhos escolares & sendo tal garantia exclusivamente
aos estudantes cufa assiduldade sefa atastada na forma da lel, (ENEM, Vestibular, PROUNI).

112 (dols) dias dtels, para 0 fim de obter Titulo Elsitoral,
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As EMPRESAS concederdo abono de faltas 30 TRABALHADOR estudante nos dlas de provas
bimestrais e finals, desde que em estabelecimento oficlal, autarizade ou reconhecido de ensing,
pré-avisando as EMPRESAS com o minimo de 72 {setents e duas) horss de antecedéncla
comprovagao posterior, compensando 1 jornada de trabalho as horas concedidas,
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Paragrafo Gnico: O TRABALHADOR estudante, matriculade e cursando ensino furidamental,
ensinog médio, curso superior, curso de formagdo profissional eu profissionalizante em
estabelecimento de ensino oficial, ndo podera ter o seu hordrio de trabalho alterado até o
término da etapa que estiver sendo cursada, Para tanto, as EMPRESAS dever3o ser notificadas
dentro dos 30 (trinta) dias seguintes 3 assinatura deste Termo ou Imediatamente apds a
matricula,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

O hordrio de trabalho dos TRABALHADORES das EMPRESAS serd de 8 (olto) horas didrias,
distribuidas em 5 (cinco) dias, ou s=ja, de segunda a sexta feira, perfazendo uma carga hordria
semanal de 30 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTES

Sera assegurada a estabilidade provisdria no emprego 2 empregada gestante, desde a
canfirmacac da gravidez até cinco meses apds o parto.

Pardgrafo Gnico: A empregada gestante terd direlto a licensa matemidade de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir do parto ou sfastamento médico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA PARA ADOTANTES

As EMPRESAS concederio licenca de 120 (cento e vinta) dias as TRABALHADORAS adotantes, na
forma da legislacio em vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

O Inicio das f2rias deverd sempre ocorrer no primeiro dis util da semana, excetuando-se quando
ocarrer feriado no segundo dia da semana, guando entdo inlciarse-d no segundo dia Gt
devendo 0 TRABALHADOR ser avisado com 30 (trinta) diss de antecedéncia, ressalvados os

interesses do proprio TRABALHADOR em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como

ainda a politica anual de férias das EMPRESAS.

Paragrafo primeiro: Quando as EMPRESAS cancelarem férias por elas comunicadas, deverdo
reembolsar 0 TRABALHADOR das despesas nfo restituivels, ocorridas no periodo dos 30 (trinta)
dias de aviso que, comprovadamente, tenha felto para visgens ou gozo de férias.

Paragrafo segundo: Quando porventura, durante o periedo do gozo de férias, existirem dias |3
compensados, o gozo de ferias devers ser prolongado com o-acrescimo dos masmos.

Pardgrafo terceiro: Quando as EMPRESAS concederem férias coletivas; os dias 25 de dezembro
£ 01 de faneiro ndo serdo descontados.

CLAUSULA VIGESIMA —-SIHD!CALRAQEO

As EMPRESAS quando solicitadas por escrito cederd em dia e hora previamente fixados,

autorizagdo para que o SINDICATO possa fazer sua campaphs de sindicalizagSo junto aos
TRABALHADORES.
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Paragrafo Unico: As EMPRESAS sempre que solicitado pelo SINDICATO disponibilizario &
entidade ou aos seus representantes, |5t stualizada com nome e iocal de trabalhe dos
TRABALHADORES.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica facultado a0 SINDICATO o credenciamento de 01 (um) Delegado Sindical a cada grupe de
100 (cem) trabalhadores, com o minima de o1 (um) representante, asseguradas as prefrogativas
do artige 543, paragrato 3%, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSO TECNICO

AS EMPRESAS patrocinardo curso técmico de aprimoramento profissional para os
TRABALHADORES, sem {miis 30$ mesmos.

Paragrafo Unico: Quando ¢ curso ocorrer em hordrlo fora do expedients do TRABALHADOR,
este serd remunerado como extraordindrio, de acorde com os parametros estabelecidos naste
Termo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIOS DE TRANSPORTE

O encerramento do expediente que se verfficar no perfodo noturmo, em EMPRESA que nio
torneca transporte coletivo, devers coincidir com os hordrios cobertos normalimente por
servicos de transporte pablico,

Pardgrafo Unico: Quando o encarramento do expediente se der apss os horérios cobertos
normalmente por servigos de transporte plblico, 3s EMPRESAS s& comprometem a transportar
o5 TRABALHADORES, sem qualquer &nus, até as suas residéncias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVICOS EXTERNOS

A= EMPRESAS promoverao o adiantamento, sendo que o reermbolso de despesas havidas pelos
empregados com hospedagem, alimentagio @ transporte, quando em viagnm a servigo das
EMPRESAS fora do seu domicilio, serdo pagas, mediante apresentacio de comprovantes das
respectivas despesas, até o valor limite definido conforme cada projeto, valor este apurado em
cada localidade pelas EMPRESAS, Casos excepcionals; onde esta verba for comprovadamente
Insuficiente, serdo autorizados valores superiores pelos coordenadores estaduals,

Paragrafo primeiro: Serd devido ao empregado em deslocamento, o reembolso para
dlimentacao (almogo), limitadoe a um tiguete, nos finals de semana (sdbado ¢ domingo). Serd
tevida ainda durante a semana normal de trabatho, desde que preenchidas todas as condicdes

abalxo:
a) Infcle do deslocamento st 09:00 horas;

b) Para localidades com distancia superior @ 300 (trezentos) Km da base (Centro de
Manutencao);

«) Eliminag3o da falha apos as 18:00 horas, Encerramento do gtendimento corm retomp apds as <o

17:00 horas. @I w ©
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Paragrafo segundo: Se necessario, as despesas com combustivel e materiais diretaments usados
em servico serdo reembaleadas mediante apresentagao de comprovagao dos mesmos.

pardgrafo terceiro: Quanto a hospedagem, as EMPRESAS disponibillzardo rede de hoteis
convenlados para acomodacio ou reembaolsars as despesas dentro dos limites estabelecidos.

Paragrafo quarto: O reemboiso das despesas mencienadas nesta cldusula ndo integra o salério,
sendo de natureza indenizatdria.

Pardgrafo quinto: Ao empregado transferido temporariamente de sua localidade de trabalho
com mudanca de domicilio, nos termos da lei, serd pago mensalments um adicional de 25 (vinte
¢ cinco poar cento) sobre a sus remunera¢do.

Paragrafo sexto: O encerfamento da transferéncia ensejard no encerramento do adicional de
transferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTORIZACAQ PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido 35 EMPRESAS signatdrias deste Termo proceder ao desconto em folhs de

pagamento quande oferecida a contraprestacdo de: seguro de vida em grupoe; transporte; vale-
transporte; planos médicos-odontoldgicas com participacio dos TRABALHADORES nos custos;
alimentagao; convénlos com supermercados; medicamentos; convénios com assisténcla médics;
clubefagremiacdes e convénios com Institulgdes financeiras, destinados a empréstimes
consignados, quando expressamenteautorizados pelo TRABALHADOR, por escrito,

Paragrafo unico: Ficam as EMPRESAS autorizadas a procader ao desconto em folha de
pagamento a titulo de reparos ou reposigiac de bens sob sua responsabllidade que tenham sido
extraviadas ou danificados por uso Indevido ou suz culpa, independente de autorizagio da
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
As EMPRESAS pagarao, mensalmente, adicional de Insalubridade na forma da lel,

Paragrafo Unico: As EMPRESAS deverdo preencher o PPP (antigo: DSS-8030), de acordo com as
fun;Ges efetivamente exercidas & nio apenas relativamente ao cargo,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REFEICAO EM HORA EXTRAORDINARIA

As EMPRESAS fornecerio aos TRABALHADORES gue trabslharam em jornada extraordindria de
2 (duas) horas consecutivas, quer sejam essas remuneradas ou compensadas, um credito emseu
vate-refeicio no valor do tiquete, podendo ser page em espeécie ou em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAC DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao TRABALHADOR em gozo do auxnilio doenga decorrente de doenca tiplcs, acidente do
trabalho e doenca profissional, serd garantido, entre o 16" (décimo sexto) & o 120" (centdsimo
vigésimo) dia de afastsmento, respeitado o limite maximo de contribuicio previdenclaria, uma

e o saldario nominal

complementacio salarial equivalentz 3 diferengs entre a qx@/& recebida da Previdéncis Soclal -_gg:in ,;_
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Paragrafo primelre: Quando o TRABALHADOR nao tiver direito a0 auxilio doenga por ndo ter
completado o periodo dé cardncia exigido pels Previdéncia Social, as EMPRESAS pagarso seu
saldrlo nominal entre o 16* (décimo sexio) = 0 120" {centésimo vigésimo) dia de afastamento,
respeitatdo tsmbém o limite maxime de contribuigdo previdenciaria.

Pardgrafo segundo: No senda conhecido o valor basico do beneficlo do auxfllio-doensa, no caso
do caput, a complementacdo devera ser paga em valores estimados, Caso ocorram difersngas a
malor ou menar, estas deverio ser compensadas no pagamento Imediatamente posterior.

Pardgrafo tercelro: O pagamento previsto nesta cléusula deverd ocorrer funto com o
pagamento mensal dos demals TRABALHADORES,

Paragrafo quarto: O disposto nesta cldusula ndo se acumulars com os dispusitivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI do art. 77 da Consfituicdo Federal de 198B. Serdo aplicados
exclusivamente o3 dispositivas mals favoravels ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

Hessalvadas as situagbes mals favordvels [§ existentes, aos trabalhadores com 6 (sels) anos ou
mais de servigos continues dedicados 3 mesma EMPRESA, quando dela vierem a desligarse
definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios nominals
equivalentas ao seu ultimo saldrio.

Pardgrafo Unlco: Se 0 TRABALHADOR permanscer trabalhando na mesma EMPRESA apds 3
aposentadoria, sera garantido aste abono apenas por ecaslio do desligamento definitivo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos TRABALHADORES admitidos apds 01/04/13 serd assegurado o salirio da fungao,
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacio de testes praticos operacionals nd3o podearé ultrapassar a 1 (um) dia.

Pardgrafo Unico: As EMPRESAS fornecerdo gratultamente alimentacdo aos candidates em
testas,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDAGAO DE DIREITOS RESCISORIOS

AS EMPRESAS efetuardo as homologagdes das rescisfes contratuals de trabalho de seus
TRABALHADORES nia forma da legislacSo vigente (artigo 477 da CLT), observando nia integra os
prazos all assinalados, a saber:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) Até o décimo dis, contado da data da notificacio da demissSo, quando da auséncia do avise
previo, indenizagio do mesmo ou dispensa de seu mmpﬁr@m
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - USO DE VEICULOS E DE TELEFONES CELULARES

As EMPRESAS, quando concederem velculos e celulares o5 TRABALHADORES que necessiter
de tais equipamentos para o desenvolvimento de suas atividades nas EMPRESAS, deverdo
abservar o seguinte:

Paragrafo primelre: Os veiculos e celularaes concedidos peias EMPRESAS para a utilizagdo
arofissional dos TRABALHADORES poderdo também ser utillzados pelos mesmos, durante os
tinais de semana, férias e feriados, particularmente, ndo sendo obrigatorio manté-lo ligado, salvo
se estiver no plantdo de sobreaviso.

Pardgrafo segundo: Os vefculos e celulares concedidos ma forma da presente cldusula, ainda que
ulllizados pelos TRABALHADORES durante finals de semana, férias e ferlados, nac perderao 2
sua firslidade profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DE ATENDENTE COM AUDIOFONE
PERMANENTE

Fica assegurada ao atendente com audifone permanente a jornada de trabalho de 36 (trinta e
seis) horas semanals, devendo ser observadas 3s disposigSes contidas no anexo |l da NR 17,
inclusive guanto aos Intervalos e as pausas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FOLGAS SEMANAIS

A folga semanal nSo poderd coincldir com o feriado. Em coincidindo, sera pago como hora extra,
o TRABALHADOR estando ou ndo eém escala de revezamento.

Paragrafo tinico: Os TRABALHADORES gue cumprem escalas de revezamento, escala de plantao
& trabalham em dias considerados feriados, terdo direito, no mesmo més, ao mesmeo nimero de
folgas concedidas dqueles TRABALHADORES que ndo se sufeitam a escala de revezamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RETORNO DE FERIAS

Ao TRABALHADOR cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por Iniciativa das
EMPRESAS, serm |usta causa, & no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, seré paga
uma Indenizagio adicional equivalente a 1 {um) saldrio nominal mensal. A indenizacio aqul
prevista sera paga sem prejuizo das demals verbas rescisdrias ¢ juntamente com estas, nac
pedendo ser substituida pelo aviso prévio, trabslhado ou Indenizado,

Parigrafo primeiro: No caso de as férias serem gozadas em dols perfodos as garantias desta
cldusula apenasaplicar-se3o no retorno do primelro periodo.

Paragrafo segundo: O retorno das férias deverd ocorrer sempre entre segunda e sexia feira,
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AMBULATORIO MEDICO

As EMPRESAS Instalarda ambulatorios em suas unidades c@ri:imaiﬁ na forma da legislacio

vigente. =
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O SINDICATO na condicdo de representants da categoria profissional poderd intentar acio de
cumprimenta, na forma do artige 872 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIAS GERAIS

As EMPRESAS deverdo manter todas as condicOes, beneficlos e vantagens praticadas em 3t de
margo de 2012, inclusive, devendo reajustar todos os beneficlos nos termos do presente Terma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUIZO COMPETENTE

Serd competents 3 Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo
do prasente Termo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legals e se torne obrigatdrio para as categorias econdmicas e de
Trabalhadores por elas abrangidas, as partes depositario cdpiz do presente Termo na
Superintendéncia. Reglonal do' Ministério do Trabalho, nos termos do Artigo 614, da
Consolidagdo das Lels do Trabatho, para fins de registro e arquivo.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo em 3 (trés) vias de igual g
teor e forma.

NO ESTADO DA BAHIA
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